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Diese Weiterbildung bietet Ihnen die Möglichkeit den 
ersten Schritt in Richtung Ihrer neuen beruflichen 
Zukunft zu gehen. Sie ist geeignet für Menschen aus 
dem pädagogischen, psychosozialen oder therapeu-
tischen Bereich wie z.B. Sozialpädagogen, Sozial -
arbeiter*innen, Einzelfall- und Familien helfer*innen, 
Dipl.-Psychologen, Dipl.-Pädagogen, Theologen, 
Lehrer*innen, Erzieher*innen, Ergotherapeut*innen, 
Berater*innen im sozialen Kontext und ähnliche Be-
rufsgruppen.

Wir sind ein seit 1999 tätiger Weiterbildungsträger und 
nach § 178 SGB III/AZAV zertifiziertes Institut der beruf-
lichen Bildung. Wir stehen für eine praxisnahe Weiter-
bildung. Unsere Dozenten*innen sind seit mehreren 
Jahren in der beruflichen Weiterbildung tätig und verfügen 
über tiefgreifende, fachliche Praxiserfahrung. Wir erzielen 
Vermittlungsquoten von bis zu 80%. Diese Erfolgsquoten 
basieren auf der Praxisnähe unserer Weiterbildung und 
dem damit verbundenen, individuellen Karrierecoaching. 
Wir stehen zusätzlich in regem Austausch mit Unterneh-
men und fachlichen Kooperationspartnern, um Sie best-
möglich für den Arbeitsmarkt weiter zu bilden. 
Alle Angebote werden von hoch qualifizierten Trainern* -
innen durchgeführt, die mindestens eine Beraterweiter-
bildung erfolgreich abgeschlossen haben und eine 
mehrjährige Praxis- und Beratungskompetenz nachwei-
sen können. 

Das Team  

der

Über Ihre persönlichen Fördermöglich keiten 
(Bildungsgutschein) informiert Sie Ihr*e zustän-
dige*r Arbeitsberater*in.  AZAV zugelassen



Inhalte

In dieser Weiterbildung sind verschiedene  
Schulen und Methoden integriert: 

Systemische Methoden
· Theoretische Grundlagen systemischer Beratung und 

unterschiedlicher Klient*innensysteme  
(Familien, Gruppen, Teams, Organisationen) 

· Auftragsklärung und systemisch fundierte Diagnostik, 
Beratung und Gesprächsführung  
(Hypothesenbildung, Lösungs- und ressourcenorien-
tierte Beratung, Systemische Fragetechniken) 

· Beratung mit dem Familienbrett und dem Genogramm  
· Paarberatung 
· Individualpsychologie nach Alfred Adler: 

Das Prinzip der Ermutigung als Grundhaltung  
und Schlüsselkompetenz 

· Training in interkultureller Kompetenz  
  
Gestaltberatung
· Basic-Skill Training in Resonanz- und  

Kontaktfähigkeit des Beraters m/w  
· Beziehungsgestaltende Methoden und Interventionen 

zur Förderung der Handlungs- und Lebensgestal-
tungs-möglichkeiten des Klienten m/w 

· Erfahrungsbezogene Anwendung kreativer Medien 
(Farbe, Seile u.a.) und Grundlagen  

· köperorientierter Gestaltberatung  
· Gestalt-Diagnostik: Das umfassende Konzept vom 

Kontakt an der Grenze: Wachstum und Blockade, ·
· Umgang mit Kontaktstörungen und Widerständen 
· Beratung mit dem Modell: „Das Innere Team“ 
· Umgang mit Krise und Trauma in der Beratung 

Kommunikationspsychologie
· Kommunikationstechniken nach Schulz von Thun 
· Persönlichkeitstypen nach Fritz Riemann 
· Grundlagen psychischer Krankheiten 

Berufliche Zukunft

In einer zunehmend komplexen und vielfältigen Welt 
braucht Beratung mehr als reines Methodenwissen. Unsere 
Weiterbildung verbindet fundierte lösungsorientierte, 
systemische Beratung mit beziehungsorientierten 
Methoden der Gestalttherapie sowie mit einem inter-
kulturellen Kompetenzansatz.  

Systemische Beratung ist in vielen Bereichen erfolg-
reich und bewährt einsetzbar. Sei es in der Familien -
beratung, Jugendhilfe und Pädagogik, Seniorenarbeit, 
sozialen Erwachsenenbildung, Berufsförderung 
Flücht lings hilfe, der betrieblichen Sozialberatung 
und vielem mehr.

Diese  berufsorientierte Weiterbildung ist eine berateri-
sche Kompetenzentwicklung für Menschen in der psycho -
sozialen und allgemeinen Beratungsarbeit und befähigt 
zur Anwendung systemischer, lösungsorientierter Bera-
tungskompetenz mit Einzelnen, Familien und Gruppen. 
Sie bietet die Möglichkeit Ihren individuellen und profes-
sionellen Beratungsstil zu entwickeln und diesen in das 
persönliche Arbeitsfeld zu integrieren. 
Unsere Seminare verbinden theoretische Wissensver-
mittlung, methodisches Üben, Selbstreflexion und berufs -
orientierte Umsetzung.  

Nach Abschluss verfügen Sie über die ressourcen -
orien tierten Kompetenzen, strukturelle und emotionale 
Beratungsprozesse von Systemen und Menschen zu 
begleiten, neue  Perspektiven zu eröffnen und Men-
schen in ihrer Lösungskompetenz und ihrem Selbst-
wert zu fördern.

Struktur

Dauer: 5 Monate Praxisunterricht 

Während der Weiterbildung begleiten wir die Teilneh -
mer *innen mit Supervision in der Entwicklung Ihres ei-
genen persönlichen Beraterstils. Ebenso unterstützen 
wir Sie zur Integration Ihrer beruflichen Kompetenz in 
den Arbeitsmarkt mit individuellem Karriere-Coaching. 

Zertifikat

Sie erhalten bei erfolgreichem Abschluss ein aus -
sagefähiges Zertifikat der Akademie.  

Fördermöglichkeiten

Die Weiterbildung ist anerkannt und erfüllt die 
Anforderungen der §§ 179/180 SGB III und der 
§§ 3/4 AZAV. Über Ihre persönlichen Fördermöglich-
keiten (Bildungsgutschein) informiert Sie Ihr*e 
zuständige*r Arbeitsberater*in. 

Leitung und Kontakt

Markus Bundschuh  
Dipl. Organisationspsychologe  
Psychotherapeut (HeilprG)

Mail: Bundschuh@gis-akademie.de 
Tel: 040 / 303 93 123 
Ort: Gotenstraße 14 

20097 Hamburg 

gis-akademie.de
Wir alle verfügen über die inneren  

Ressourcen, die wir brauchen  
um unser Leben erfolgreich zu gestalten  

und innerlich wachsen zu können.
(Satir)




